
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 

       มีจ านวน  ๕๓   โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณรวม   ๕,๖๔๖,๕๔๐.-   บาท  (ห้าล้านหกแสนสี่หมื่นหกพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  ดังนี้ 
   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑. การประชุมเพื่อรับ
ฟังการชี้แจงแนวทาง 
การด าเนินการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จังหวัด
ขอนแก่น 

- เพื่อให้การขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล
ของจังหวัดขอนแก่นเป็นไปตาม
แนวทางที่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ส านักงาน 
จังหวัดขอนแก่น 

- - หัวหน้า 
ส่วนราชการ
ส่วนภูมภิาค
ประจ าจังหวัด
ขอนแก่น 

- คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลของ
จังหวัดขอนแก่น
ได้ขับเคลื่อนตาม
แนวทางที่
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือนก าหนดไว ้
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

    

๒. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการระบบ
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ  
จังหวัดขอนแก่น 

- เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
หน่วยงานในจังหวัดขอนแก่น สามารถ
น าไปวางระบบการบริหารความเสี่ยง
ในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อลด
ความเสี่ยงการทุจริตที่จะเกิดขึ้นของ
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานจังหวัด
ขอนแก่น 

200,000 - 250  คน - ลดความเสี่ยง
การทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน
ภาครัฐจังหวัด
ขอนแก่น 

    

๓. คดัเลือกพระธรรม
วิทยากรไปประกอบ
ศาสนกจิ ณ สังเวชนีย
สถาน ๔ ต าบล ประเทศ
อินเดีย - เนปาล 

- เพื่อส่งเสริมให้พระสงฆ์และ
พุทธศาสนิกชนได้เข้าถึงหลักธรรมใน
แหล่งก าเนิดพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็น
การเปิดโลกทัศน์ เรียนรู้ สัมผัสกับ
บรรยากาศที่เป็นจริงในแดนพุทธภูม ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- - พระสงฆ์  
๑ รูป 

- พระธรรมวิทยากร
จากจังหวดั
ขอนแก่น ได้เข้า
ร่วมโครงการฯ  
ของกรมการศาสนา 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔. จัดนิทรรศการ
หัวข้อ “การเป็น
ข้าราชการ 
ที่ด”ี 

- เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และแนวทาง
เกี่ยวกับ “การเป็นข้าราชการที่ด”ี 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- - บุคลากรและ
ประชาชน
ทั่วไป 

- บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป
ได้รับทราบ
แนวทางเกี่ยวกับ 
“การเป็น
ข้าราชการที่ด”ี 

    

๕. ผลิตสื่อเพื่อ
เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ 
การเป็นข้าราชการที่ดี  

- เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การเป็น
ข้าราชการที่ดี ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซด์ Line FacebooK แผ่นพับ
และจดหมายข่าว 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- - บุคลากรและ
ประชาชน
ทั่วไป 

- บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

    

๖. ส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ก ากับติดตาม 

- การท าสมาธิเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
- การก ากับติดตามด้านการพัฒนา
จริยธรรมในองค์กร 

ส านักงานโยธา 
ธิการและผังเมือง
จังหวัดขอนแก่น 

- - ๓๔ คน - ๓๔ คน     

๗. “หนึ่งใจ...ให้
ธรรมะ” 

- เพื่อปลูกฝังหลักศลีธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้เป็นหลักในการ
พัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมของเด็ก 
เยาวชน ประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งให้มี
ความรู้คู่คณุธรรม และมีคณุธรรมน า
ความรู ้
- เพื่อพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวิตของเด็กและเยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป โดยมีคณุธรรมเปน็
เครื่องน าทาง พร้อมทั้งส่งเสริมจิต
สาธารณะ พัฒนาภาวะผู้น าและ
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ และมคีวามจงรักภักดีต่อ

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

๑๙๕,๐๐๐.- - ๖๕๐ คน - นักเรียน
นักศึกษา เยาวชน 
ประชาชน 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
เป็นวิถีชีวิต 
สามารถ
สร้างสรรค ์
สังคมให้อยู่
ร่วมกันได้อย่าง
สันติสุขตาม
แนวทาง “วัด 
ประชา รัฐ สร้าง
สุข” 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

สถาบันพระมหากษัตริย์           
- เพื่อจัดประสบการณ์ให้เด็กและ
เยาวชน ประชาชนท่ัวไป เรยีนรู้หลัก
พุทธธรรมน าชีวิตฝึกจติเจริญสมาธิจิต 
พัฒนาความคิดสติปัญญาเป็น
ภูมิคุ้มกันใหด้ าเนินชีวิตอย่างไม่
ประมาท ขาดสติ                      
ห่างไกลยาเสพติดและฝึกปฏิบัตติน
ตามหลักวิถีพุทธ คือ วิถีไทย          
- เพื่อสนับสนุนรูปแบบการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของโครงการ “หนึ่งใจ
...ให้ธรรมะ” และสร้างเครือข่ายช่วย
กระจายความดี อันเป็นการศึกษาและ
เจริญรอยตามพระจริยาวตัรอันงดงาม
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สริิวัฒนาพรรณวด ี
 

 

๘. อบรมเสรมิสร้าง
ศักยภาพ เจ้าอาวาส 
ไวยาจักร และ
กรรมการบริหารวัด 

- เพื่อให้เจ้าอาวาส ไวยาวัจกร และ
กรรมการบริหารวัด มีความรู้ความ
เข้าใจในด้านบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การเงิน บัญชี ของวัดอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง และมีความโปร่งใส 
- เพื่อให้การบริหารวดัเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ 
มติมหาเถรสมาคม กฎกระทรวง 
ระเบียบการบรหิารต่าง ๆ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐๐,๐๐๐.- - วัดทุกวัดใน
จังหวัด
ขอนแก่น 

- เจ้าอาวาส 
ไวยาวัจกร และ
กรรมการบริหาร
วัด มีความรูค้วาม
เข้าใจในด้าน
บริหารจดัการ
เกี่ยวกับการเงิน 
บัญชี ของวัดอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้อง 
และมีความ
โปร่งใส 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๙. การประชุม
ประจ าเดือนของ
ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดขอนแก่น  

- เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น ทราบถึง
ทิศทางในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม หลักการคดิและวิธีการ
ปฏิบัติที่ดีงาม ถูกต้อง ตามสภาพ
สังคม วัฒนธรรม สามารถน าไปปฏิบัติ
ได ้

ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากร  
๒๕ คน 

- เจ้าหน้าท่ีมี
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ สามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

    

๑๐. จดัประชุม
พนักงาน สนง.
กกต.จว.ขอนแก่น 
เรื่องการรักษาวินัย/
การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

- เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักใน
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได ้ 
- เพือ่สร้างจิตส านึกให้พนักงานมคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีความเป็นกลาง
ทางการเมืองและรักษาวินัย 

ส านักงาน 
คณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง 

ประจ าจังหวัด 
ขอนแก่น 

 

- - บุคลากร 
 ๒๓ คน 

- พนักงานทุกคน
มีจิตส านึกในการ
ด ารงตน มี
คุณธรรม
จริยธรรม มีความ
เป็นกลางทางการ
เมือง 

    

๑๑. กระตุ้นให้
บุคลากรตระหนักรู้ใน
การถูกตรวจสอบจาก
ภาคประชาชน 

- เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้ยดึหลักกฎหมาย 
- น าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบจาก
ภาคประชาชน น ามาปรับปรุง แกไ้ข
การให้บริการประชาชน 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กร 
- สร้างความเชื่อมั่น และเช่ือถือให้กับ
ผู้มาตดิต่อขอใช้บริการที่ดินทุก
ประเภท 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดขอนแก่น 

- - ๗๐ คน - จ านวนเรื่อง
ความรู้เกี่ยวกับ
งานของส านักงาน
ที่ดิน/กรมทีด่ิน ท่ี
หน่วยงานเผยแพร ่

    

๑๒. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ศูนย์อนามัย
ที่ ๗ ขอนแก่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

- เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมใน
การท างานด้วยหลักธรรมะ อันจะ
น ามาซึ่งการพัฒนางาน พัฒนาคนให้
ท างานร่วมกันในองค์กรอย่างมี

ศูนย์อนามัยที่ ๗ 
ขอนแก่น 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๕๖๓ 
- อบรมปฏิบัติธรรม 
ณ ศูนย์ปฏิบตัิธรรม
สวนเวฬุวัน จังหวัด
ขอนแก่น 
- อบรมฟื้นฟูหลักสตูร 
“การสร้างสุขในการ
ท างานด้วยสมาธิ” ณ 
สถาบันพลังจิตตานุ
ภาพ สาขา ๓๑ วัดศรี
จันทร์ จังหวัด
ขอนแก่น 

ความสุข 
- เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคณุธรรม
และจริยธรรมในการท างานด้วยการ
ท าสมาธิ เพื่อพัฒนาสติ สร้างจติส านึก
ในการท างานให้มีพฤติกรรมแสดงออก
ถึงความรัก ความสามัคคี ความเมตตา 
ความซื่อสัตย์ เสยีสละ ให้อภัย มี
จิตส านึกท่ีดตี่องาน เพื่อนร่วมงาน 
ผู้รับบริการและท างานร่วมกันใน
องค์กรอย่างมีความสุข   

 
๑๒,๒๙๐.- 

 
 
 

๑๖,๖๐๐.- 

 
- ๒๑ คน 
 
 
 
- ๑๐๐ คน 

 
- มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมใน
ระดบัมากถึงมาก
ที่สุด ร้อยละ ๑๐๐ 
- ด าเนินการเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 

๑๓. อบรมเรื่องการ
สื่อสารเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมบริการ 

- เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารที่
สร้างสรรค์ เพื่อป้องกันการเกิดความ
ขัดแย้ง 

โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

๓๙,๒๐๐.- - ๓๐ คน - บุคลากรเกดิ
ทักษะการสื่อสาร
ที่สร้างสรรค์ 
น าไปสู่การ
ป้องกันการเกิด
ความขัดแย้ง 

    

๑๔. สง่เสริมสมาธิ 
และสติ ทั่วทั้งองค์กร 

- เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมสีติ สมาธิใน
การปฏิบัติงาน ลดความขัดแย้ง ด้วยระฆัง
สติและการท าสมาธิ ๓ นาที ก่อนการ
ประชุม 

โรงพยาบาล 
ขอนแก่น 

- - ๓,๐๖๕ คน - บุคลากรมสีติ 
สมาธิในการ
ปฏิบัติงาน ลด
ความขัดแย้ง ด้วย
ระฆังสติและการ
ท าสมาธิ ๓ นาที 
ก่อนปการประชุม 

    

๑๕. พัฒนาบุคลากร
ด้านจริยธรรม 

- เพื่อให้บุคลากรมีจติส านึกและเกดิ
ความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม
สายวิชาชีพของตนเอง 

โรงพยาบาล 
จิตเวชขอนแก่น 
ราชนครินทร ์

๕๐,๐๐๐.- - ข้าราชการ
และ 
เจ้าหน้าท่ี  

- บุคลากรเกดิ
จิตส านึกตระหนัก
ในการปฏิบัติงาน 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

- เพื่อให้บุคลากรเกดิความรัก ความ
สามัคคี มคีวามสุข และพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน 

รวม ๓๕๐ คน 
 

และความสามคัคี 
มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๖. อบรมคณุธรรม
จริยธรรมและผู้น า 
ศาสนพิธี ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

- เพื่อสร้างกระบวนการเรยีนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงในการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส 

เทศบาล 
นครขอนแก่น 

๑๐๐,๐๐๐.- - จัดกิจกรรม
สร้างกระบวน 
การเรยีนรู้ฯ 
ไม่น้อยกว่า 5
ครั้งต่อป ี

- จ านวน
ผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตรงตาม
เป้าหมายและ
ทั่วถึง 

    

๑๗. อบรมเพื่อสร้าง
จิตส านึก เสรมิสร้าง
วินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และ
พนักงานเทศบาล 

- เพื่อเสริมสร้างความมีวินัย คณุธรรม
และจริยธรรมให้กับพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาล เพื่อให้การปฏิบตัิงานมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลดีแก่ทางราชการ 

เทศบาล 
ต าบลท่าพระ 

๑๐,๐๐๐.- - คณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล และ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี  
๕๐ คน 

- การู้จัก
ระมัดระวังและ
เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

    

๑๘. การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การ
ด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 

- เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรยีน 
เป็นการก ากับตดิตามการด าเนินงาน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม โดย
ศึกษานิเทศก ์

ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๔ 

๑๐๐,๐๐๐.- - โรงเรียนใน
สังกัด ๑๗๕ 
แห่ง 

- มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 
อย่างเป็นรูปธรรม 

    

๑๙. การประเมินครุุ
ชนคนคุณธรรม/
นวัตกรรมสรา้งสรรค์
คนดี/การประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๒ ดาว 

- เพื่อประเมินครุุชนคนคุณธรรม/
นวัตกรรมสรา้งสรรค์คนด/ีการ
ประเมินโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
 ระดับ ๒ ดาว  

ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๔ 

๕๐,๐๐๐.- - โรงเรียนใน
สังกัด ๑๗๕ 
แห่ง 

- โรงเรียนมคีุรุชน
คนคุณธรรม/มี
นวัตกรรมความดี 
และผา่นการ
ประเมินระดับ ๒ 
ดาว 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๐. สถานศึกษา
คุณธรรม 

- เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน 
นักศึกษา แบบองค์รวม เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมที่พัฒนา 
- เพื่อลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัย  
- เพื่อฝึกให้นักเรียนนักศึกษาเป็น
บุคคลที่ใฝ่เรียนใฝรู่้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงด้านคณุธรรมจริยธรรม 
และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

วิทยาลยัเกษตร 
และเทคโนโลย ี

๒๐,๐๐๐.- - บุคลากร  
๖๔ คน 
- นักเรียน/
นักศึกษา 
๑๐๐ คน 

- วิทยาลัยมี
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
- คณะผู้บริหาร 
ครู นักเรียน 
นักศึกษา มี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคเ์พิ่มขึ้น  

    

๒๑. อบรมให้ความรู้
นักศกึษา เพื่อรณรงค์
ป้องกันและเฝ้าระวัง
ยาเสพตดิ 

- เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
โทษภัยของสิ่งเสพติดให้กับนักศึกษา 

วิทยาลยั 
บัณฑติเอเชีย 

- - นักศึกษาไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ 
คน 

- นักศึกษาได้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
โทษภัยของสิ่งเสพ
ติดให้กับนักศึกษา 

    

๒๒. อบรมเสริมสรา้ง
บุคลากรภาครัฐเพื่อ
เสรมิจริยธรรมและ
ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม
ให้กับข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ว่าการ 
อ าเภอโนนศลิา 

- - ๑๙๐ คน - ข้าราชการ 
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ
และ อปท. ได้รบั
การเสริมสรา้ง
จริยธรรมและ
ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    

๒๓. สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
ผ่านกลไกของ
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

- เพื่อส่งเสริมใหค้ณะกรรมการหมูบ่้าน
เป็นคณะกรรมการปรองดอง
สมานฉันท์ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชน 

ที่ว่าการ 
อ าเภอโนนศลิา 

๘,๐๐๐.- - ๔๖ หมู่บ้าน - ๔๖ หมู่บ้าน เกิด
คณะกรรมการ
ปรองดอง
สมานฉันท ์ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๔. ส่งเสริมศักยภาพ
การบริหารจัดการ
สภาวัฒนธรรมจังหวัด
ขอนแก่น 

- เพื่อสร้างความตระหนักและความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัด
ขอนแก่นทุกระดับ 
- เพื่อเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
และขับเคลื่อนงานของสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนปฏิรปูประเทศ และนโยบาย
กระทรวงวัฒนธรรมตลอดจน
ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
๓.เพื่อพัฒนาเยาวชนแกนน าจังหวดั
ขอนแก่นให้มีส่วนร่วมในการอนรุกัษ์
สืบสานซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น 

๖๗๖,๙๐๐.- -
คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
ระดับต าบล 
๑๘๗ ต าบลๆ 
ละ ๑ คน 
- 
คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
ระดับอ าเภอ 
๒๖ อ าเภอๆ 
ละ ๓ คน 
- 
คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
ระดับจังหวดั 
จ านวน ๕๑ 
คน 

- คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น
ทุกระดับมีความ
ตระหนักและ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ี  
และมสี่วนในการ
บริหารจดัการ
และขับเคลื่อน
งานของสภา
วัฒนธรรมให้มี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนปฏิรูป
ประเทศ และ
นโยบายกระทรวง
วัฒนธรรม
ตลอดจน
ยุทธศาสตร์
จังหวัดขอนแกน่ 
- นักเรียนแกนน า
จากโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๕ จ านวน ๘๔ 
โรงๆละ ๒ คน 
(๑๖๘ คน) เห็น
คุณค่าและมสี่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
สืบสานต่อ
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น
อย่างยังยืน  

๒๕. STRONG 
- จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

- เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจรติเชิง
รุก ด้วยการสร้างเสรมิให้บุคคลและ
ชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจรติด้วย
กรอบ STRONG จนกระทั่งพัฒนาเป็น
วัฒนธรรมต้านทุจริต 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริตประจ า

จังหวัดขอนแก่น 

๑๔๒,๔๐๐.- - สร้างเยาวชน 
Anti-
corruption 
Young 
Leadears 
 ๓๐ คน 

- บุคคลและ
ชุมชนได้รับการ
สร้างเสริมจิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตด้วยกรอบ 
STRONG 
จนกระทั่งพัฒนา
เป็นวัฒนธรรม
ต้านทุจริต 

    

๒๖. ด าเนินการประชุม
และก าหนดร่วมกันใน
โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดท าแผนงานด้าน
ส่งเสริมจรรยาบรรณ 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งเน้นให้
บุคลากรธ ารงรักษาศักดิศ์รีของความ
เป็นข้าราชการ เจา้หน้าท่ีของรัฐ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความซื่อสัตยส์จุริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  

 
 

- - คณะ/
หน่วยงาน  

- บุคลากรธ ารง
รักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็น
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งความซื่อสัตย์
สุจรติ 

    

๒๗. จดัท าแผน
ปฏิบัติงานด้าน

- มีการด าเนินงานดา้นจรรยาบรรณ
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมละจริยธรรม

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

- ๒๐ คณะ/
หน่วยงาน 

๒๐ คณะ/
หน่วยงาน 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของ
บุคลากรประจ าคณะ/
หน่วยงาน 

ให้แก่บุคลากรในทุกระดับ  

๒๘. ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารด้าน
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

- เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สนง.คลงั 
ขก. ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

ส านักงานคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากร 
ในสังกัด สนง.
คลัง ขอนแก่น 
๒๑ คน 

- บุคลากรในสังกดั 
สนง.คลัง ขก. ไดร้ับ
การส่งเสรมิให้รบัรู้
ข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบัวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้
อย่างถูกตอ้ง 

    

๒๙. ยดึถือและปฏิบัติ
ตามคู่มือจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี
กรมบัญชีกลาง 

- เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สนง.คลงั 
ขก. ได้ยึดถือแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
- เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
บุคลากร 

ส านักงานคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากร 
ในสังกัด สนง.
คลัง ขอนแก่น 
๒๑ คน 

- บุคลากร ไดร้ับ
การส่งเสรมิด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และยึดถือแนว
ทางการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง 

    

๓๐. ฝึกอบรม
หลักสตูร“ฉันคือ
ข้าราชการที่ดี” 

- เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
- เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น)  

- - ข้าราชการ
ทุกคนในสังกัด 

- ข้าราชการทุก
คนในสังกัด ไดร้ับ
การปลูกฝังการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

  

  

๓๑. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

- เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์กฎ 
ระเบียบ คา่นิยม คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ ให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - บุคลากรใน
สังกัด  
๑๗๖ คน 

- บุคลากรไดร้ับรู้
กฎ ระเบยีบค่านยิม 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สามารถ

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ปฏิบัติหนา้ที่ให้เกดิ
ความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

๓๒. ก าหนดและ
ปฏิบัติตามค่านิยม
องค์กร 

- หน่วยงานและบุคลากรเกดิค่านยิม 
“มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงอย่างสรา้งสรรค์” 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์

จังหวัดขอนแก่น 

-  - บุคลากรใน
สังกัด ๓๒ คน 

- หน่วยงานเกิด
ค่านิยมที่ดีร่วมกัน
ในการท างาน 

    

๓๓. พอเพียง  
ก็เพียงพอ 

- เพื่อให้นักศึกษาเกิดความตระหนักว่า
การออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง และเป็นส่วนหนึ่งของการ
น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ภาคตะวันออก- 
เฉียงเหนือ 

๘,๐๐๐.- - นักศึกษา 
๑,๕๐๐ คน 

- นักศึกษาเกิด
ความตระหนักว่า
การออมและน้อม
น าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

    

๓๔. อบรมส่งเสรมิ
การท างานเป็นทีม 
ทุกเดือนภายใต้
โครงการบรรยาย
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม โดย
วิทยากรทีม่ีความรู้
และความช านาญ  

เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้
บุคลากรในหน่วยงาน มีจิตใจเมตตา 
กรุณา  เสียสละเพื่อส่วนรวม ร่วมแรง
ร่วมใจสมคัรสมานสามัคคี ค านึงถงึ
ประโยชนส์่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากร 
ทุกคน 
ในหน่วยงาน 
 

- บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานได้รับ
การปลูกฝังให้มี
ความเสยีสละ 
สามัคคี และ
ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

 

    

๓๕. โครงการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม 
ศาลปกครอง 
(TRUST) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

- เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมศาล
ปกครอง (TRUST)  
- เพื่อสร้างปฏิสมัพันธ์อันดีในการ
ท างานร่วมกัน และปรับเปลี่ยนใหเ้กิด
บรรยากาศในการท างานท่ีด ี
- เพื่อให้สร้างเสริมวิธีคิดเชิงบวก การ
มีจิตบริการ และการสร้างมนุษยสมัพันธ์
ที่ดีต่อกัน เกิดการมีส่วนร่วมและ

ศาลปกครอง
ขอนแก่น 

- - บุคลากร  
๘๖ คน 

- บุคลากรของ
ศาลปกครอง
ขอนแก่นมีส่วน
ร่วมในการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม 
(TRUST) 
ปฏิบัติงานด้วย

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ภาพลักษณ์ทีด่ีทั่วท้ังองค์กร น าไปสู่
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ความถูกต้อง 
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมทั้ง
เกิดความเข้าใจ 
ความตระหนัก
ในพฤจิกรรม และ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนได้อยา่ง
เหมาะสม ดังน้ี 
๑) มุ่งมั่น
ปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลัง
ความสามารถและ
โปร่งใส 
(Transparency)
มีค่านิยมในความ
ถูกต้อง 
(Righteousness) 
๒) มีความเป็น
เอกภาพ (Unity) 
๓) มีมาตรฐาน 
(Standard) 
๔) ท างานเป็นทีม 
(Teamwork) 

๓๖. การเสวนาหัวข้อ 
“แนวทางและปัญหา
อุปสรรคภาค
ประชาชนในการมี

- เพื่อระดมข้อคิด/ความเห็นจากทกุ
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ตาม
หลักการประชารัฐ มาบูรณาการงาน

องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปช่ันภาค
พลเมืองจังหวัด

ขอนแก่น 

- ๒๐๐ คน - ทุกภาคส่วนได้
ระดมความ
คิดเห็นเพื่อ
ก าหนด

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ส่วนร่วมตรวจสอบ
การทุจริตในจังหวัด
ขอนแก่น 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์การ
ท างานป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

๓๗. การอบรมพัฒนา
สมรรถนะด้าน 
Mental Health 
(จิตใจ)  

- เพื่อตรวจสอบบุคลิกภาพและสภาพ
จิตใจของข้าราชการต ารวจ 

ต ารวจภูธร 
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๑,๘๘๙ คน - ข้าราชการ
ต ารวจได้
ตรวจสอบ
บุคลิกภาพและ
สภาพจติใจ 

    

๓๘. การจัดท าแผน
ควบคุมภายใน
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น 

เพื่อให้ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 
มีระบบการบริหารงาน ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบในการท างานตาม
หลักสากล 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

- ๒ ครั้ง/ป ี - มีการรายงาน
การจัดการ
ควบคุมภายใน 

    

๓๙. ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น 

- เพื่อเสริมสร้างบุคลากรใหม้ี
สมรรถนะและทักษะในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานพัฒนา
สงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๑๒ เดือน - เปิดช่องทางการ
รับข่าวสารการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของ สนง.พมจ.
ขอนแก่น 

    

๔๐. ด าเนินการตาม
นโยบาย ZERO 
CORRUPTION ของ
กระทรวงพาณิชย์ 

- เพื่อให้มีระบบกลไกสนับสนุน และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- - ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงาน
ราชการ/

- ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานราชการ/
เจ้าหน้าท่ี ไดม้ี

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

และเชื่อมโยงใน
ภูมิภาค 
 

เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน  
๔๓ คน 

การปฏิบัตติาม
นโยบาย ZERO 
CORRUPTION 
อย่างเคร่งครัด 

๔๑. การพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม 
-การประชุม
คณะกรรมการฯ 
-การประชุมสัมมนา
การพัฒนาคุณธรรม
ระดับเขต/ประเทศ 

- เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

- - หน่วยงาน
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 
 

- หน่วยงาน
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 
 

    

๔๒. การจัดท า
ฐานข้อมูลหน่วยงาน
คุณธรรม 

- เพื่อให้มีฐานข้อมูลหน่วยงาน
คุณธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

- - หน่วยงาน
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 

- ๕ แห่ง     

๔๓. พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการและ
คณะท างานส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ 
- การประชุมฯ เพื่อ
วางแผนปฏิบัติการ
และก ากับตดิตามงาน
ทุก ๓ เดือน 
- แลกเปลี่ยนรู้
เครือข่ายองค์กร
คุณธรรมฯ 

- กลไกส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงานฯ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

๒๙,๐๐๐  ๒๕ คน มีศักยภาพในการ
บริหารจดัการฯ 

    

๔๔. การสร้าง
มาตรการและกลไก
ก ากับการปฏิบตัิตาม

- บังคับใช้มาตรฐานจริยธรรม
ขับเคลื่อนคณุธรรมหน่วยงานฯ 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

- สสจ.
ขอนแก่น/
บุคลากร ๒๑๕ 

ยกระดับคุณธรรม
บุคลากร 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

คุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา”  
- จัดท ารายละเอียด
มาตรการ ข้อพึง
ปฏิบัติแบบมสี่วนร่วม 
- การประกาศ/บังคับ
ใช้และติดตาม
ประเมินผลฯ 

คน 

๔๕. อบรมครสูอน
ศีลธรรมต้นแบบ 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพครูสอนกลุ่ม
สาระสังคมประจ าสถานศึกษา 
- เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามคีรสูอน
ศีลธรรมต้นแบบ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๓๐,๐๐๐.- ๒๒๐ รูป/คน - ครูสอนศีลธรรม มี
ความรู้คู่คณุธรรม 
- ครูประจ า
สถานศกึษามี
ความสามารถใน
การสอนศลีธรรม
เชิงบูรณาการ 
- สถานศึกษามีครู
ต้นแบบเป็น
แบบอย่างของ
ชุมชน 
 

    

๔๖. อบรมเยาวชน
ต้นแบบวิถีพุทธ 

๑. เพื่อสร้างผู้น าเยาวชนต้นแบบดา้น
ศีลธรรมที่มีคณุธรรมพื้นฐาน และเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีแท้จริง 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายบ้าน วัด โรงเรยีน ในทุก
ชุมชน 
 ๓. เพื่อสนองนโยบาย “คุณธรรมน า
ความรู”้ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๘๒๕,๐๐๐.- ๕๕๐ คน - มีผู้น าเยาวชน
ต้นแบบในชุมชน 
- เกิดเครือข่าย
เยาวชนต้นแบบ
ในชุมชน 
- เยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๗. อุบาสก อุบาสิกา 
ต้นแบบ 

- เพื่อพัฒนาอุบาสก อุบาสิกา ต้นแบบ 
- เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิโครงการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศลี ๕” 
- เพื่อสนองงานตามนโยบายของ
รัฐบาลและมหาเถรสมาคม 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๘๕,๐๐๐.- ๕๕๐ คน - ชุมชนมีอุบาสก 
อุบาสิกาต้นแบบ  
- สังคมมีความ
สงบสุข สามัคคี 
ปรองดอง
สมานฉันท์ 
 

    

๔๘. หมู่บ้านชาวพุทธ
ต้นแบบ 

- เพื่อให้มีหมู่บ้านปลอดอบายมุข  
- เพื่อสร้างเครือข่ายหมู่บ้านชาวพุทธ
ต้นแบบเพิ่มมากขึ้น 
- เพื่อประกาศยกย่องหมู่บ้านต้นแบบ
ตามวิถีพุทธ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑๖๕,๐๐๐.- ๑๑๐ หมู่บ้าน - มีหมู่บ้านปลอด
อบายมุข 
- มีเครือข่าย
หมู่บ้านชาวพุทธ
ต้นแบบเพิ่มมาก
ขึ้น 
- มีหมู่บ้านได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

    

๔๙. ค่ายคุณธรรม - เพื่อให้นักศึกษาศึกษาการปฏิบัติ
ธรรม 
- เพื่อให้นักศึกษามีศีล สมาธิ และ
ปัญญา 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าการ
ปฏิบัติไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษานอกสถานท่ี
ทั้งในด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัต ิ

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๓๐,๐๐๐.- ๓๐๐ รูป/คน - บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕๐. จริยธรรมสัญจร - เพื่อสร้างพระนักเผยแผ่ พระ
วิทยากร 
- เพื่อพัฒนาทักษะการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาให้กับพระนักศึกษา 
- เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังจิตส านึกอันดีงามใหเ้ยาวชน
และประชาชนเข้าใกล้ชิด
พระพุทธศาสนามากขึ้น 

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๓๐,๐๐๐.- ๓๐๐ รูป - บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

    

๕๑. อบรมพื้นฐาน
ชีวิตคริสเตียน 
 

- เพื่อเสริมสร้างผู้น าให้มีคณุธรรมที่แท้ 
จริงและเกิดผลดตี่อสังคมนั้น ๆ 

สมาพันธ์ครสิตชน
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐๐,๐๐๐.- ๒๕ คริสตจักร ๒๕ คริสตจักร     

๕๒. โรงเรยีนรักษา 
ศีล ๕  

- เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีน นักศึกษา 
เกิดการตระหนักรู้และเห็นคณุค่า 
ของศีล ๕ ที่มีต่อตนเองและสังคม 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- ๒,๐๐๐ คน - นักเรียน 
นักศึกษา เกิดการ
ตระหนักรู้และ
เห็นคุณคา่ของศีล 
๕ ที่มีต่อตนเอง
และสังคม 

    

๕๓. เพิม่สมรรถนะ
ด้านการบริหารและ
จัดการพลังงานครบ
วงจรในชุมชนระดับ
ต าบลและวิสาหกิจ
ชุมชน 

- เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและเตรยีม
ความพร้อมให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชนส าหรับการบริหาร
จัดการการผลิตพลังงานอย่างมสี่วน
ร่วม 

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดขอนแก่น 

๗๓๖,๑๕๐.- - เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
ประชาคมและ
ประชาขน ใน
พื้นที่เป้าหมาย 
๒ ต าบล ๑ 
โรงเรียน 

- เพื่อกระตุ้นและ
ปลูกฝังความรู้
ด้านพลังงานและ
ให้รู้จักมาตรการ
การประหยัด
พลังงาน 

    

 ๕,๖๔๖,๕๔๐.-  



 


